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Vadovaudamasi 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (su visais pakeitimais ir
papildymais), Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-186 ,.Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
§vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas) darbo krivio
sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* (su visais pakeitimais ir papildymais), Kazly Rados
savivaldybés tarybos 2025 m. spalio 20 d. sprendimu Nr. TS-174 patvirtinty Prezidento Kazio
Griniaus gimnazijos nuostaty 28.6 papunkciu, Kazly Ridos savivaldybés mero 2025 m. gruodzio 1
d. potvarkiu Nr. MP-118 D¢l pavedimo Irenai Raulinaitienei laikinai atlikti Prezidento Kazio
Griniaus gimnazijos direktoriaus funkcijas®,

tvirtinu Prezidento Kazio Griniaus gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos aprasa (pridedama).

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, laikinai atliekanti =~ Irena Raulinaitiené
Prezidento Kazio Griniaus gimnazijos direktoriaus funkcijas



PATVIRTINTA
Prezidento Kazio Griniaus gimnazijos

direktoriaus 2025 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. V-392

PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prezidento Kazio Griniaus gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — Apra$as) reglamentuoja Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
apibrézia pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokes¢io apskai¢iavima esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas
pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formg ir darbo uzmokes¢io dydj.
papildomo apmokéjimo skyrimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — [statymas) ir Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos 2024 m. spalio 2 d. rastu Nr. SR-3495 ,.Dél atlyginimy didinimo pedagoginiams
darbuotojams nuo 2024 m. rugse¢jo 1 d.”“. Gimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant
pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas
pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydZius,
materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.
Vadovaujamasi teisinio apibréZtumo, teisety liikes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos,
kilmeés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), riipintinj (rfpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj ir u tai
gaunantis darbo uzmokestj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uZ tai
moketi darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutartj su Gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, isskyrus tuos atvejus, kai jis perZitirimas.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama
atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma). Darbo uZmokestis mokamas
darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtinta pareigybiy sgrasa, taip pat uz darbg
vykdomuose projektuose ir uz papildomas funkcijas;

3.4. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduo¢iy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai igtdziai ir
pan.;



3.5. pareigybiy lygiai — Gimnazijos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavima pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

3.6. pareiginis atlyginimas — pareigine alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio;

3.7. priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduo€iy. nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.8. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

3.9. pedagogas — asmuo, jgij¢s aukstajj (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) issilavinima ir pedagogo kvalifikacija;

3.10. sudétingas darbas — darbas su mokiniais, kurie turi specialiyjy poreikiy;

3.11. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

4, Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta del sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, ménesinés pareiginés algos, darbo rezimo ir darbo laiko normos,
pareigybés aprasyme nustatyty funkeijy ir papildomy funkeijy vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu
ir tinkamai uzpildytu ir buhalterijai pateiktu darbo laiko apskaitos ziniaras¢iu. Gimnazijos darbuotojai
darbo grafikus suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir teikia tvirtinti direktoriui, darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis pervedamas
1 darbuotojy asmenines banko sgskaitas.

II SKYRIUS _
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybes;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy grupés:

7.1. Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikiui ir skyriy
vedéjai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms
eiti.

7.2. Tarnyby vedéjai ir specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | buting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

7.3. Mokytojai, kuriy pareigybeés priskiriamos A2 lygiui.

7.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui.

7.5. Pagalbiniai darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai).

8. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraéymus 0
Gimnazijos direktoriaus pareigybeés aprasqu tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.



9. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

9.1. pareigybés grupe;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. pareigybes lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesine kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

1L SKYRIUS g :
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR ISMOKEJIMAS

10. Pedagogy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareigine alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma [statymo
nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

10.2. priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

10.3. mokeéjimas uz darba poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

10.4. vienkartiné piniginé iSmoka. Pedagogams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali
biiti skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos, atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Gimnazijos veiklai
uzduotis. Vienkartiné piniginé iSmoka negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevir§ijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

11. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal [statymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy nuo
einamyjy mety vasario 1 dienos iki kity mety sausio 31 dienos. Pareiginés algos kintamoji dalis gali
biti nustatyta priémimo j darba metu, atsizvelgiant j profesing kvalifikacijg ir darbuotojui keliamus
uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo;

11.2. priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybeés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio;

11.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka. Darbuotojams ne daugiau
kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos, atlikus vienkartines
ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir uz praéjusiy mety veiklos vertinima ,labai gerai®.
Vienkartine pinigine iSmoka negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirsijant Gimnazijai darbo uZmokes¢iui skirty lésy.

12. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokestis skaiiuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir Istatymu. Gimnazijos darbuotojy atliekamo darbo turinys,
jo charakteristika, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai nustatomi darbuotojy
pareigybes apraSymuose.

13. Konkretis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos darbo sutartyse ir papildomai nustatomi Gimnazijos direktoriaus
isakymais.

14. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesi: 8 ir 23 ménesio diena,
pervedant j jy asmenines saskaitas pasirinktame banke. Jei $ios dienos sutampa su poilsio ar §venciy
dienomis, darbo uzmokestis mokamas kitg po ju einandia darbo diena. Viena karta per meénesj darbo
uZmokestis gali bliti mokamas tik darbuotojui pateikus pra§yma rastu. Darbo uZmokestis uz
vykdomus projektus mokamas paskuting einamojo ménesio darbo diena, jeigu saskaitose yra
projektiniy leSy. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uzmokestis. Siame punkte nurodytas



darbo uzmokestis ir jo mokéjimo salygos gali bati kei¢iami tik Saliy susitarimu (isskyrus atvejus,
nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekse). Darbuotojas privalo informuoti Darbdavi apie savo
banko sgskaitos numerj ne véliau kaip pries tris darbo dienas iki datos, kai bus mokamas atlyginimas.
Darbo uzmokescio, taip pat kity su darbo santykiais susijusiy sumy sumokéjimo momentu bus
laikomas atitinkamo bankinio pavedimo padarymo laikas. Jeigu dél bankiniy operacijy, banko vidiniy
taisykliy specifikos ar banko kaltés darbo uzmokestis yra gaunamas véliau nei numatyta Darbo
sutartyje, tai nelaikoma pavéluotu darbo uzmokes¢io sumokéjimu.

15. Darbo wuZmokestj vyriausiasis buhalteris-finansininkas ir vyresnieji buhalteriai
apskai¢iuoja atsakingiems darbuotojams pateikus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius. Darbo laiko
apskaitos ziniaraStyje darbuotojas, Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingu uz darbo
laiko kontrol¢ ir Zziniara3¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laikg, atsizvelgdamas i dirbtus
virSvalandzius, darba poilsio ir $venciy dienomis ir visas kitas Zymas, turinCias jtakos darbo
apmokeéjimo skaiCiavimui. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos
ziniara$€ius tvirtina Gimnazijos direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami
buhalterijai paskuting ménesio diena, bet ne véliau kaip sekan¢io ménesio pirma darbo dieng.

16. Siekiant tinkamai kontroliuoti darbo laiko apskaita darbuotojas, atsakingas uz Gimnazijos
personalo darbo laiko apskaitos tvarkyma, pateikia Gimnazijos direktoriaus jsakymy kopijas,
turinCias jtakos darbo laiko apskaitai, darbuotojui, atsakingam uz darbo laiko Ziniara$¢iy pildyma.

17. Gimnazijos vyr. buhalteris-finansininkas, vyresnysis buhalteris atsakingas uz darbo
uzmokescio skai¢iavima, kiekvienam darbuotojui elektroniniu pastu pateikia atsiskaitymo lapelius.
[ atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaic¢iuoto darbo uzmokescio, isskaic¢iuoty pajamy
ir socialinio draudimo mokes¢iy bei i$mokétos sumos.

18. Darbo uZzmokestis uz gruodzio menesj, turint finansavimg, gali buti sumokamas iki
einamyjy mety gruodzio 31 d.

19. Pareiginés algos dydis apskai¢iuojamas taikant koeficientus, kuriy pagrindu imamas
Lietuvos Respublikos Seimo nustatytas algos (atlyginimo) bazinis dydis.

20. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas paskutinés meénesio dienos duomenimis.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

21. Gimnazijoje dirbantiems specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams nustatyti
koeficienty dydziai negali buti maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesines
algos (MMA) ir negali virS§yti Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybeés yra trikstamy profesijy sarase, kultliros ir meno
darbuotojai yra jgij¢ nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi kvalifikacine
kategorija.

22. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaic¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

23. Darbininky pareiginé alga negali bati mazesné negu MMA. Minimalus darbo uzmokestis
darbuotojams mokamas uZ nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam
atlikti nekeliami jokie special@is kvalifikaciniai jgtidziai ar profesiniai gebé¢jimai. Nekvalifikuotu
darbu Gimnazijoje laikomos §ios pareigybes:

23.1. aplinkos tvarkytojas;

23.2. baltiniy prizitrétojas;

23.3. darbininkas;

23.4. maisto dalintojas;

23.5. pagalbinis virtuves darbuotojas;

23.6. valytojas.

24. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to
paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms



atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

25. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Istatymo 2 prieds, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos
sudétinguma.

26. Gimnazijos pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Istatymo
2 prieda, atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy einamyjy mokslo mety rugs¢jo 1 diena,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

27. Gimnazijos darbuotojy, i8skyrus Gimnazijos direktoriy, jo pavaduotojus, mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
Apraso 5 prieda, atsizvelgiant j tokius kriterijus kaip:

27.1. darbo patirtis;

27.2. i8silavinimas;

27.3. veiklos sudétingumas;

27.4. atsakomybeés ir savarankiskumo lygis;

27.5 papildomy jgtidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas;

27.6. darbo salygos;

27.7. pareigybes pakei¢iamumas.

28. Profesinio darbo patirtis apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos. Sumuojama veikla visose jstaigose,
kuriose darbuotojas dirbo, nebiitinai tik pagal darbo sutartj. Profesinio darbo patirtj jrodantys
dokumentai — darbo sutartis su pareigybes apraSymu, pazyma i§ buvusio darbdavio, archyvo ar kiti
dokumentai, kuriuose matosi, kokios funkcijos buvo atliekamos. I$skirtiniais atvejais, nesant
galimybés gauti profesinio darbo staza patvirtinan¢io dokumento, darbuotojas gali teikti laisvos
formos darbo aprasyma, kuris privalo biiti suderintas su buvusiu darbdaviu, darbdavio atstovu ar
buvusiu tiesioginiu vadovu. Pateikti profesinio ‘darbo patirtj patvirtinan¢ius dokumentus yra
darbuotojo atsakomybeé. Darbuotojy profesinio darbo patirtis perskai¢iuojama 2 kartus per metus —
rugsejo 1 d. ir sausio 1 d. arba darbuotojui pateikus prasyma.

29. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficients, atsizvelgia j
gimnazijai darbo uzmokescio fondui skirtas lésas.

30. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty (dirbantiems su grupémis, kuriose ugdomi vaikai,
turintys specialivosius ugdymosi poreikius):

30.1. didinami 5 procentais, kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy arba 1 vaikas, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.2. didinami 7 procentais, kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy ir 1 vaikas, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy arba kai grupéje ugdomi 2 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.3. didinami 9 procentais, kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy ir 2 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy arba kai grupéje ugdomi 3 vaikai. dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.4. didinami 10 procenty, kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy ir 3 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy arba kai grupéje ugdomi 4 vaikai ir daugiau, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.5. didinami 5 procentais, kai grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

31. 1-4 klasiy mokytojy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1—



15 procenty (dirbantiems su klasémis, kuriose ugdomi vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
specialiyjy ugdymosi poreikiy arba kai mokiniui dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose):

31.1. didinama 5 procentais, kai mokytojas ugdo vieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintj vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.2. didinama 6 procentais, kai mokytojas ugdo 2 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€ius vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

31.3. didinama 7 procentais, kai mokytojas ugdo 3 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢ius vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.4. didinama 8 procentais, kai mokytojas ugdo 4 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢ius vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.5. didinama 9-10 procenty, kai mokytojas ugdo 5 mokinius, dél jgimty ar jgytu sutrikimuy
turincius vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.;

31.6. didinama iki 5 procenty, kai mokytojas ugdo mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés
bikles skirtas mokymas namuose;

31.7. pradinio ugdymo dalyky (angly k., dorinio ugdymo, muzikos, $okio) mokytojams,
turintiems 1-2 savaitines valandas pareiginés algos koeficientas didinamas 3 procentais.

32. 5-12 klasiy mokytojy pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo didinami 1—
15 procenty (dirbantiems su klasémis, kuriose ugdomi mokiniai turintys specialiuosius ugdymosi
poreikius arba kai mokiniui del ligos ar patologinés biikles skirtas mokymas namuose):

32.1. didinama 5 procentu, kai mokytojas ugdo viena mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiné¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir turi vieng savaiting
valanda;

32.2. didinama 6 procentais, kai mokytojas ugdo 1-2 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir turi 2-3 savaitines
valandas;

32.3. didinama 7 procentais, kai mokytojas ugdo 2-3 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir turi 2-5 savaitines
valandas;

32.4. didinama 8 procentais, kai mokytojas ugdo 3-5 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir turi 2-5 savaitines
valandas;

32.5. didinama 9 procentai, kai mokytojas ugdo 6 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir turi 2-5
savaitines valandas;

32.6. didinama iki 3 procenty, kai mokytojas ugdo mokinj, kuriam del ligos ar patologines
bukleés skirtas mokymas namuose.

33. Pareiginés algos koeficientai yra didinami:

33.1. dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams ir
psichologams didinami 2-20 procenty, direktoriaus pavaduotojams ugdymui ir skyriaus vedéjams —
5-20 procenty (atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima):

33.1.1. socialiniams pedagogams didinama 5 procentais;

33.1.2. judesio korekcijos pedagogams didinama 5 procentais;

33.1.3. specialiesiems pedagogams ir logopedams didinama 5-10 procenty;

33.1.4. psichologams didinama 20 procenty;

33.1.5. direktoriaus pavaduotojams ugdymui didinama 5-10 procenty;

33.1.6. skyriaus vedéjams didinama 5 procentais

33.2. 20252026 mokslo  metams mokytojams dirbantiems pagal ikimokyklinio.
priesmokyklinio ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, pagalbos mokiniui specialistams.
direktoriaus pavaduotojams ugdymui, skyriy vedéjams dél atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo
— 5 procentais (darbuotojams, kuriy darbas yra laikomas pedagoginiu gali biiti didinama i$ viso iki 25



procenty).

34. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal Aprase
numatytus koeficientus nustato Gimnazijos direktorius, o direktoriaus — savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

35. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, neturintiems kontaktiniy valanduy,
pareigineés algos pastovioji dalis nemazinama. Jeigu direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba
mokytoju, tai toks darbas laikomas papildomu darbu.

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies keitimas:

36.1. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas perziirimas i
naujo pasikeitus teises aktams, reglamentuojantiems darbo uzmokestj, ir kiekvienais metais iki
rugsejo 1 d.:

36.1.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaié¢iui;

36.1.2. vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patir&iai;

36.1.3. nustacius, kad Gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virsija praéjusio ketvir&io Gimnazijos darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

36.2. Mokytojuy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas perzilirimas i$ naujo
kiekvienais metais iki rugséjo 1 d. ir sausio 1 d., paskirstomas direktoriaus isakymu iki to ménesio 15
dienos:

36.2.1. pasikeitus mokiniy skaic¢iui;

36.2.2. pedagoginio darbo stazui;

36.2.3. kvalifikacinei kategorijai;

36.2.4. veiklos sudétingumui;

36.2.5. nustacius, kad mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) virsija praéjusio ketvir&io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviujy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

36.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

36.4. Pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami turint mokos fondo lesy.

_ VSKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

37. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

38. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo 1 darba metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams,

39. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Gimnazijos direktorius
atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fondui skirtas lésas.

40. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

41. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.































































