PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS GIMNAZIJOS PRIVALOMOJO DARBUOTOJU
SVEIKATOS TIKRINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. gruodzio  d. Nr. V-
Kazly Rida

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 31 straipsnio
1 dalimi, Kazly Riidos savivaldybés tarybos 2025 m. spalio 20 d. sprendimu Nr. TS-174 patvirtinty
Prezidento Kazio Griniaus gimnazijos nuostaty 28.28 papunkciu, Kazly Riudos savivaldybés mero 2025
m. gruodzio 1 d. potvarkiu Nr. MP-118 ,.Dél pavedimo Irenai Raulinaitienei laikinai atlikti Prezidento
Kazio Griniaus gimnazijos direktoriaus funkcijas®, Kazly Ruados Kazio  Griniaus
gimnazijos direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 8 d. jsakymu Nr. V-600 patvirtinty Kazly Rados Kazio
Griniaus gimnazijos darbo tvarkos taisykliy 55-57 punktais:

1. Tvirtinu Prezidento Kazio Griniaus gimnazijos privalomojo darbuotojy sveikatos
tikrinimo tvarkos aprasg (pridedama).

2.]pareigoju Lauritg Baubonieng, Komunikacijos specialist¢, Prezidento Kazio Griniaus
gimnazijos privalomojo darbuotojy sveikatos tikrinimo tvarkos apras$a pavieSinti Prezidento Kazio
Griniaus gimnazijos interneto tinklapyje.

3. Pripazijstu netekusiu galios 2023 m. balandzio 6 d. Kazly Ridos Kazio Griniaus
gimnazijos direktoriaus jsakyma Nr. V-272 , D¢l Kazly Riudos Kazio Griniaus gimnazijos privalomojo
darbuotojy sveikatos tikrinimo tvarkos apraso tvirtinimo*.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, laikinai atliekanti Irena Raulinaitiené
Prezidento Kazio Griniaus gimnazijos direktoriaus funkcijas



PATVIRTINTA

Prezidento Kazio Griniaus gimnazijos
direktoriaus 2025 m. gruodzio d.
jsakymu Nr. V-383

PREZIDENTO KAZIO GRINIAUS GIMNAZIJOS PRIVALOMOJO
DARBUOTOJU SVEIKATOS TIKRINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Prezidento Kazio Griniaus gimnazijos privalomojo darbuotojy sveikatos tikrinimo tvarkos
apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Prezidento Kazio Griniaus gimnazijos (toliau — Gimnazija)
darbuotojy sveikatos tikrinimo tvarka ir sglygas, darbdavio ir darbuotojy teises ir pareigas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK),
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy
sveikatos tikrinimy sveikatos prieziiiros jstaigose®, kitais darbuotojy profilaktinius sveikatos
patikrinimus reglamentuojanciais teisés aktais ir Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos rekomendacijomis.

3. Privalomojo sveikatos patikrinimo tikslai:

3.1. jvertinti, ar jsidarbinantys bei dirbantys asmenys gali dirbti konkrety darbg konkreciomis
darbo salygomis;

3.2. apsaugoti darbuotojy sveikata nuo galimo profesinés rizikos veiksniy poveikio, siekiant
iSvengti traumy ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo;

3.3. jvertinti taikyty profesinés rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy efektyvuma;

3.4. siekti iSvengti ar kuo anksciau diagnozuoti profesines ligas.

4. Pagrindinés sgvokos:

4.1. Privalomasis darbuotojy sveikatos tikrinimas (toliau — Sveikatos tikrinimas) — sveikatos
tikrinimas, kuriuo siekiama jvertinti, ar darbuotojo sveikatos buklé leidZia jam dirbti konkreciose darbo
salygose, ar darbo aplinkos veiksniai (fiziniai, cheminiai, ergonominiai, psichosocialiniai ir kt.) nekelia
pavojaus jo ar kity asmeny sveikatai bei saugai;

4.2. Privalomojo sveikatos patikrinimo medicininé pazyma (F Nr. 047/a) (toliau — Medicininé
pazyma) — yra priimamo j darba asmens sveikatos biikle patvirtinantis dokumentas;

4.3. Asmens medicininé knygelé (F Nr. 048/a) (toliau — Knygel¢) — darbuotojo sveikatos bikle

patvirtinantis dokumentas;



4.4. Darbuotojy sveikatos patikrinimo grafikas (toliau — Grafikas) — darbuotojy privalomojo
sveikatos patikrinimo grafikas yra darbo saugos ir sveikatos valdymo dokumentas, kuris reikalingas
tam, kad bty lengviau planuoti, kada darbuotojai turi pasitikrinti sveikata, kad jie visada biity tinkami
eiti savo pareigas pagal darbo pobidj ir profesing rizika.

5. Kitos Aprase vartojamos sgvokos sutampa su teisés aktuose vartojamomis sgvokomis.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU SVEIKATOS TIKRINIMO TVARKA

6. Visi asmenys, norintys jsidarbinti ar dirbantys Gimnazijoje, privalo tikrintis sveikatg pries
jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis periodiSkai, vieng kartg per metus nepriklausomai nuo to, kokios
srities darbuotojai yra.

7. Kiekvienais metais iki sausio 31 d. Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy, kuriems
privaloma pasitikrinti sveikata, sarasa ir sveikatos tikrinimo grafikg. Sveikatos tikrinimo grafike
nurodoma paskutinio sveikatos patikrinimo data ir data, iki kurios darbuotojas turi pasitikrinti sveikatg
einamaisiais metais. Darbuotojas sveikatos patikrinimg turi atlikti ne véliau kaip 3 kalendorinés dienos
iki privalomojo sveikatos patikrinimo medicininés pazymos galiojimo laiko pabaigos.

8. Darbuotojui laiku nepasitikrinus sveikatos jis gali biiti nusalinamas nuo darbo iki to momento,
kol pasitikrina sveikatg ir darbdaviui pateikia Knygele, uz §j laikotarpj nemokant darbo uzmokescio.

9. Gimnazija, sickdama optimizuoti privalomiems darbuotojy sveikatos tikrinimams skirtas
iSlaidas ir uztikrinti vienodg bei kokybiSkg sveikatos patikrinimy procesg, organizuoja, kad wvisi
darbuotojai profilaktinj sveikatos patikrinimg atlikty asmens sveikatos priezitiros jstaigoje, su kuria
Gimnazija yra sudariusi paslaugy teikimo sutart]. Minéta jstaiga turi turéti galiojancig licencijg atlikti
darbuotojy privalomuosius sveikatos tikrinimus pagal Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus.

10. Darbuotojy privalomi sveikatos patikrinimai gali biiti atliekami darbo laiku, t. y. privalomy
medicininiy apzitry laikas jeina j darbo laikg. Jei darbo laikas nesutampa su sveikatos priezitiros
jstaigos darbo laiku, sveikatg gali pasitikrinti ne darbo laiku.

11. Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, saraSa ir darbuotojy
sveikatos patikrinimo grafika, su juo pasiraSytinai supaZindina darbuotojus ir kontroliuoja, kaip
laikomasi Sio grafiko. Tuo atveju, kai darbuotojo sveikata nepatikrinama grafike nustatytu laiku dél ne
nuo darbuotojo priklausanciy priezasc¢iy, darbuotojas turi teise atsisakyti dirbti del galimo pavojaus savo
sveikatai. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku. Vidutinj darbo uzmokestj
darbuotojams uz darbo laika, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikata, moka darbdavys.

Tais atvejais, kai sveikatos priezitiros jstaigos i§vadoje nurodyta, kad darbas ir (ar) darbo aplinka
pakenkeé darbuotojo sveikatai, darbdavys moka darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest; uz laika, kurio
metu jis tikrinosi sveikatg savo iniciatyva.

12. Gimnazijos direktorius siysdamas jsidarbinantj ar dirbantj asmenj tikrintis sveikatg, privalo



pagal kompetencija uzpildyti Pazyma arba Knygele.

13. Knygele, jei laikoma popierine forma, turi biiti su asmens nuotrauka ir darbdavio (arba jo
igalioto asmens) parasu, kurioje papildomai nurodoma: darbo stazas pagal profesija (metais),
kenksmingi veiksniai ir jy dydZziai, pavojingi darbai konkrecioje darbo vietoje.

14. Gimnazijos direktorius siysdamas darbuotojg tikrintis sveikatg, turi vadovautis Asmeny,
dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar)
pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 301 (Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2009 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. V-1072 redakcija), 1 lentele ,,Darbai, jrasyti |
pavojingy darby sarasg, kuriuos dirbant ir (ar) priimant j darbg privaloma tikrintis sveikatg. Tikrinimy
periodiSkumas ir mastas. Papildomos kontraindikacijos* ir 2 lentele ,,Privalomy sveikatos tikrinimy
tvarka priimant j darbg ir (ar) dirbant kenksmingy rizikos veiksniy poveikyje (kai kuriais atvejais —
pakeitus darbg ar darboviete)“. Pavojingus darbus arba rizikos veiksnius nurodytus lenteliy pirmuose
stulpeliuose, kurie identifikuoti konkrec¢ioje darbo vietoje, darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas

asmuo jraso } Knygele. Lenteliy eilés numeris atitinka pavojingo darbo arba rizikos veiksnio koda

(3ifra).

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU SVEIKATOS BUKLE PATVIRTINANTYS DOKUMENTALI, JU
SAUGOJIMAS

15. Medicininés pazymos ar jy kopijos ir Knygelés ar jy kopijos, yra saugomos kol darbuotojas
dirba Gimnazijoje. Darbuotojy Medicinines pazymas ar jy kopijas ir Knygeles ar jy kopijas saugo
direktorius savo kabinete. Vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN 75:2016 Gimnazijoje originalios
Medicininés pazymos ir Knygelés turi biiti laikomos ty darbuotojy, kurie dirba pagal ikimokyklinio ir
(ar) prieSmokyklinio ugdymo programa.

16. IraSy apie sveikatos biikle informacija turi biti testing, todél Gimnazijos direktorius,
atleisdamas darbuotojg i§ darbo, pasiliecka Asmens medicininés knygelés patvirtintg kopija, o Asmens
medicininés knygelés originalas atiduodamas darbuotojui, kuris jsidarbindamas privalo ji pateikti
naujam darbdaviui.

17. Kai darbuotojai dirba keliose darbovietése ir jose dirbamas toks pats darbas kaip ir pirmojoje
istaigoje, kity jstaigy darbdaviai gali naudoti pirmosios darbovietés iSduotos Asmens medicininés
knygelés kopijas. Kitose darbovietése gali buiti iSduodamos ir naujos Asmens medicininés knygeleés.

18. Medicininés pazymos ir Knygelés nustatyta tvarka Gimnazijoje yra saugomos 10 mety
pasibaigus darbo santykiams.

19. Tikrinti Privalomo sveikatos patikrinimo medicininés pazymos ir Asmens medicininés

knygelés jrasus turi teis¢ darbdavys (ar jo jgaliotas asmuo), Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai,



asmens sveikatos prieziliros jstaigy vadovai ar jy igalioti asmenys, Lietuvos Respublikos ir apskri¢iy
(regiony) vyriausieji epidemiologai, kiti uzkre¢iamyjy ligy kontrole administruojantys tarnautojai
(pareigiinai) bei pagal kompetencija maisto ir ne maisto saugg kontroliuojanciy institucijy pareigtinai.

IV SKYRIUS
DARBDAVIO IR DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

20. Darbdavys privalo:

20.1. organizuoti privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus ir sudaryti darbuotojams
salygas pasitikrinti sveikata darbuotojy darbo laiku;

20.2. suteikti darbuotojui pakankamai laiko pasitikrinti sveikata;

20.3. mokeéti vidutinj darbo uzmokestj darbuotojams uz darbo laika, kurio metu darbuotojas
tikrinasi sveikata.

21. Darbuotojy pareiga yra Gimnazijos nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg. Atsisakymas
pasitikrinti sveikatg laikomas Siurk§ciu darbo pareigy pazeidimu.

22. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos tikrinimy
rezultatais. Nesutikes su privalomo sveikatos patikrinimo iSvadomis / rezultatais, darbuotojas gali:

22.1. sveikatg pasitikrinti pakartotinai;

22.2. apskysti sveikatos prieziiiros jstaigos vadovui, teismui arba valstybés institucijai, kuri

pagal Sveikatos prieziiiros jstaigy jstatyma kontroliuoja sveikatos prieziiiros paslaugy teikéja.

5 V SKYRIUS
ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

23. Uz periodinio sveikatos patikrinimo paslaugg moka darbdavys, vadovaujantis LR Sveikatos
apsaugos ministro jsakymu ,,D¢l profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziiiros jstaigose.

24. Jei asmuo tuo paciu metu kreipiasi dél keliy profilaktiniy sveikatos tikrinimy, tai mokama
tik uz viena, daugiau kainuojantj, sveikatos tikrinimg.

25. Privalomy sveikatos tikrinimy i$laidas darbdavys kompensuoja darbuotojui tik tuo atveju,
kai:

25.1. darbuotojas sveikatos patikrinimg atliko sveikatos priezitiros jstaigoje, su kuria sudaryta
paslaugos teikimo sutartis;

25.2. darbuotojas Gimnazijai yra pateikes asmens medicininés knygelés (F Nr. 048/a) originala.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Tuo atveju jei keiCiasi norminiai teisés aktai ir atsiranda prieStaravimy, taikomos

aukStesniyjy teisés akty nuostatos.



27. Gimnazijos darbuotojai supazindinami su Aprasu ir (ar) jo pakeitimais dokumenty valdymo
sistemoje KONTORA.

28. Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas arba pripazjstamas netekusiu galios Gimnazijos direktoriaus
isakymu.

29. Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo Gimnazijos direktoriaus jsakymu dienos.




