KAZLU RUDOS KAZIO GRINIAUS GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL KAZLU RUDOS KAZIO GRINIAUS GIMNAZIJOS 2025-2027 METU KORUPCLIOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2025 m. rugséjo 25 d. Nr. V-311
Kazly Rada

Vadovaudamasi LR Korupcijos prevencijos jstatymu, Kazly Riidos savivaldybes tarybos
2021 m. geguzes 31 d. sprendimu Nr. TS-147 (Kazly Rados savivaldybeés tarybos 2024 m. geguzés
27 d. sprendimo Nr. TS-98 redakcija) patvirtinty Kazly Ridos Kazio Griniaus gimnazijos nuostaty
28.28 papunkéiu:

1. Tvirtin u Kazly Rudos Kazio Griniaus gimnazijos 2025-2027 mety korupcijos
prevencijos programa (pridedama).

2. S k1riu Mindaugg Zubry, teisininka, atsakingu uz Kazly Ridos Kazio Griniaus
gimnazijos 2025-2027 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo kontrole.

Direktore Irma Spudyté




PATVIRTINTA

Kazly Riidos Kazio Griniaus
gimnazijos direktoriaus
2025 m. rugséjo 25 d.
isakymu Nr. V-311

KAZLU RUDOS KAZIO GRINIAUS GIMNAZIJOS
2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Riidos Kazio Griniaus gimnazijos 2025-2027 mety korupcijos prevencijos programa
(toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasirei§kimo galimybéms mazZinti
Kazly Riidos Kazio Griniaus gimnazijoje (toliau — Gimnazija).

2. Programa parengta vadovaujantis LR Korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, 2022-2033 mety nacionaline
darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
metodinémis rekomendacijomis, Kazly Riados savivaldybés korupcijos prevencijos galiojan&ia
programa ir korupcijos prevencijos veiksmy planu.

3. Programos paskirtis — tobulinti korupcijos prevencijos sistema, Salinant prielaidas
korupcijai atsirasti ir plisti, skatinant atvirumu ir vieSumu grindziama sprendimy priémima, ugdant
Gimnazijos bendruomenés nariy samoningumga ir formuojant korupcijai atsparia aplinka.

4. Pagrindinés sgvokos:

4.1. Korupcija — bet koks Gimnazijos darbuotojy ar kity su ja susijusiy asmeny elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty etikos normuy, kai siekiama turtinés
ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitiems, taip pakenkiant visuomenés ir valstybés interesams.

4.2. Korupcinio pobtidzio veika — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar
netiesioginis siekis gauti ar suteikti turting ar kitokig nauda uZ veiksmus ar neveikima, susijusj su
einamomis pareigomis, taip pat tarpininkavimas darant tokias veikas.

4.3. Korupcijos prevencija — sisteminis ir kryptingas procesas, apimantis korupcijos rizikos
veiksniy nustatyma ir pasalinimg, antikorupcinio §vietimo vykdymg bei atsakomybes skatinimag
siekiant atgrasyti nuo korupciniy veiky.

5. Programa padeda jgyvendinti kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos politika,
uztikrinant skaidrig, veiksmingg ir vieSa Gimnazijos darbuotojy veikla.

6. Programos strategines kryptys — korupcijos prevencija ir Gimnazijos bendruomenés

antikorupcinis $vietimas.



7. Programa parengta trejy mety laikotarpiui ir jgyvendinama pagal Korupcijos prevencijos

programos jgyvendinimo priemoniy plang (1 priedas).

II SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI IR GIMNAZIJOS APLINKOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. Korupcijos prevencija Gimnazijoje grindziama $iais principais:

8.1. teisetumo — visi veiksmai ir sprendimai priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, jstatymais ir kitais teisés aktais;

8.2. wvisuotinio privalomumo - korupcijos prevencijoje dalyvauja visa gimnazijos
bendruomené: administracija, mokytojai, mokiniai, tévai ir kiti suinteresuoti asmenys;

8.3. sgveikos — uztikrinamas veiksmingas tarpinstitucinis ir vidaus bendradarbiavimas,
informacijos dalijimasis ir abipusé pagalba;

8.4. pastovumo — prevencinés priemonés nuolat vertinamos, atnaujinamos ir tobulinamos
atsizvelgiant | naujai iskylancius pavojus ar praktinius poreikius;

8.5. vieSumo — korupcijos prevencijos priemonés, veiklos rezultatai ir su tuo susijusi
informacija vie$ai ir aiskiai pateikiama bendruomenei.

9. Gimnazijos korupcijos rizikos lygis vertinamas kaip mazas, o galimos rizikos yra ¥inomos,
stebimos ir valdytinos. Nustatyta, kad $iuo metu Gimnazijoje néra realiy grésmiy dél sisteminio ar
pasikartojancio korupcinio pobudzio veiky.

10. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Gimnazijoje
igyvendinamos $ios kovos su korupcija priemoneés:

10.1. vieSieji pirkimai vykdomi laikantis Lietuvos Respublikos vieSujy pirkimy jstatymo ir
mazos vertés pirkimy tvarkos apraSo reikalavimy; kasmet parengiamos ir Gimnazijos interneto
svetainéje skelbiamos viesujy pirkimy ataskaitos; atsakingi darbuotojai yra pateike privadiy interesy
deklaracijas;

10.2. vieSai pateikiama informacija apie laisvas darbo vietas; parengtas Kazly Ridos Kazio
Griniaus gimnazijos darbuotojy priémimo i darba ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasas;

10.3. viesai skelbiami Gimnazijos finansiniy ataskaity rinkiniai, biudzeto vykdymo ataskaitos;
parengtas Kazly Rudos Kazio Griniaus gimnazijos paramos gavimo, apskaitos ir panaudojimo
tvarkos aprasas;

10.4. Gimnazijoje galioja patvirtinta darbo apmokéjimo sistema, kuri uztikrina skaidruma,

aiSkumg bei vienoda pozidirj j atlyginimy skyrimg visiems darbuotojams;



10.5. Gimnazijos darbuotojams sudaromos salygos dalyvauti mokymuose ir seminaruose apie
korupcijos prevencija, etika, skaidraus valdymo principus, taip prisidedant prie darbuotojuy
kompetencijos augimo ir sgmoningumo stiprinimo;

10.6. antikorupcinio Svietimo temos kasmet integruojamos | ekonomikos ir verslumo,
pilietiSkumo, etikos, istorijos pamokas, klasés valandéles ir neformaliojo ugdymo veiklas, formuojant
mokiniy vertybines nuostatas;

10.7. informacija apie Programos jgyvendinimg, esant poreikiui, teikiama Kazly Ridos
savivaldybes administracijai, taip uztikrinant atskaitomybe steigéjui bei viesajj skaidruma;

10.8. kasmet parengiama Gimnazijos direktoriaus metiné veiklos ataskaita, pristatoma
Gimnazijos tarybai, pateikiama steigéjui ir vieSai skelbiama interneto svetaingje; bendruomené

informuojama apie Gimnazijos veiklg, strateginius sprendimus ir finansinius sprendimus.

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

11. Programos tikslai:

11.1. formuoti aiSkia, samoningg ir pilietiskai atsakinga antikorupcine pozicija Gimnazijos
bendruomengje;

I1.2. atpaZinti ir Salinti galimas korupcijos pasireiskimo prieZastis bei salygas Gimnazijos
veikloje;

11.3. uztikrinti skaidrig, efektyvig ir vie§a Gimnazijos valdymo ir administravimo sistema;

11.4. skatinti atviruma, pasitikéjimg ir atsakomybe tarp bendruomenés nariy;

11.5. stiprinti mokiniy ir darbuotojy gebéjimus kritiskai vertinti, atsakingai spresti ir veikti
vadovaujantis sgziningumo bei etikos principais.

12. Programos uzdaviniai:

12.1. maZinti korupcijos atsiradimo tikimybe, identifikuojant rizikas ir taikant prevencines
priemones;

12.2. uztikrinti, kad visi sprendimy priémimo procesai biity pagristi, skaidris, prieinami ir
viesi bendruomenei;

12.3. pletoti antikorupcinio $vietimo turinj per ugdymo procesa, klasés valandéles, projektine
bei neformalaus §vietimo veikla,

12.4. ugdyti nepakantuma bet kokioms nesaZiningumo apraikoms, skatinant aktyvy
reagavima ir prane§imy kultlra;

12.5. diegti bendruomengje pilietines ir vertybines nuostatas, tokias kaip atsakomybé, pagarba

teisei, saziningumas, aktyvus dalyvavimas vieSajame gyvenime;



12.6. ugdyti mokiniy kritinio mastymo, problemy sprendimo, informacijos paieskos ir
savaranki$ko vertinimo gebéjimus;

12.7. uztikrinti skaidrumg ir kontrole vykdant vieSuosius pirkimus, paramos ir labdaros lésy
valdyma,

12.8. sudaryti salygas darbuotojams tobulinti kompetencijas dalyvaujant mokymuose,
seminaruose ir dalijantis geraja patirtimi su kitomis jstaigomis;

12.9. jtraukti Mokiniy tarybg ir bendruomenés narius j korupcijos prevencijos veiklas,

sprendimy svarstymus bei idéjy generavima.

V SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

13. Siekiami rezultatai:

13.1. sumazinta korupcijos pasireiskimo tikimybeg;

13.2. padidintas nepakantumas korupcijai;

13.3. pagerejes korupcijos prevencijos organizavimas Gimnazijoje;

13.4. padidintas visuomenés pasitikéjimas Gimnazija.

14. Programos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo sékmé vertinama taikant kiekybinius ir
kokybinius rodiklius, kurie padeda nustatyti realy poveikj ir efektyvuma. Vertinimo kriterijai:

14.1. jvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skai¢ius pagal nustatyta jgyvendinimo
plang;

14.2. priemoniy jgyvendinimas numatytais terminais, laiku pateikiant veiklos rezultatus;

14.3. atlikty korupcijos rizikos vertinimy skaicius, jy i$vady pagrindu pasalintos gresmes ar
patobulintos procediiros;

14.4. pranesimy (anoniminiy ir viesy) apie galimas korupcijos apraiskas skai&ius:

14.5. organizuoty mokymuy, seminary ir kity Svietimo veikly antikorupcijos tema skaiCius bei
juose dalyvavusiy asmeny skaidius;

14.6. nustatytas ir maZzéjantis darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas, nustatomas
apklausos biidu arba kitais kokybiniais metodais;

14.7. naujai pasitlyty korupcijos prevencijos priemoniy skaiéius, kaip Programos tobulinimo

rezultatas.



VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

15. Programai jgyvendinti sudaromas Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy planas, kuriame numatomos priemonés 2025-2027 mety laikotarpiui, vykdymo terminai
ir atsakingi asmenys.

16. Programos priemones jgyvendina Gimnazijos administracija, mokytojai, klasiy vadovai,
kiti darbuotojai.

17. Uz Programos jgyvendinimo kontrole atsakingas asmuo, paskirtas Gimnazijos
direktoriaus jsakymu, vykdo Programos ir Programos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinimo
koordinavimo, stebésenos ir ataskaity pateikimo funkcijas.

18. Programos jgyvendinimo veiksmingumo vertinimas atlickamas kiekvienais metais iki
gruodzio 31 d., nurodant rezultatus ir pateikiant pasitilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy
tobulinimo.

19. Gimnazijos darbuotojai, mokiniy tévai ir kiti suinteresuoti asmenys gali teikti pasitilymus
del Programos ar jos jgyvendinimo priemoniy plano koregavimo ar papildymo iki einamyjy mety
lapkricio 30 d.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Gimnazijos darbuotojai su Programa supaZindinami dokumenty valdymo sistemoje
KONTORA.

21. Programa vieSai skelbiama Gimnazijos interneto svetaingje, skiltyje »Korupcijos
prevencija“.

22. Korupcijos prevencijos programa tvirtinama, gali bati kei¢iama ar pripaZjstama netekusia
galios Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

23. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo Gimnazijos direktoriaus jsakymu dienos.




Kazly Ridos Kazio Griniaus gimnazijos 2025-2027 mety korupcijos prevencijos programos

1 priedas

2025-2027 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS

Eil. . _ . Atsakingi Vykdymo " :

l Priemonés pavadinimas & yrey Laukiami rezultatai

Nr. asmenys laikas

Gimnazijos
1 Gimnazijos darbuotojy Bt 2025 m. IV bendruomenei Zinomos
" | supazindinimas su Programa ketvirtis korupcijos prevencijos
priemoneés
Salygy dalyvauti mokymuose ir
seminaruose apie korupcijos Nayjos ir aktualios

2. | prevencija, antikorupcinj | Direktorius Pagal poreikij zinios apie korupcijos
ugdyma sudarymas Gimnazijos prevencija
darbuotojams
Antikorupcinio §vietimo temy
integravimas | ekonomikos ir Ugdomos mokiniy
verslumo, pilietiskumo, | Direktoriaus antikorupcines

3. | istorijos, etikos mokomuosius | pavaduotojas | Kasmet nuostatos, nepakanti
dalykus, klasiy vadovy veiklos | ugdymui korupcijai pilietine
planus, neformalyjj vaiky pozicija
Svietimg

el g . Kiekvien R
PrivaCiy interesy deklaracijy | . ; vieny Kontroliuojami
4, — . Direktorius mety IV o5 :
pateikimo kontrolé g privatis interesai
ketvirtj
Apibreztos
Darbuotojy pareigybiy aprasy antikorupcinés
erziira ir, esant bitinybei : ; K 1 teisiné

5 p . r, il y L | Wireitoriig arta per nuostatos b.el teisines
antikorupciniu pozidiriu svarbiy metus atsakomybes
nuostaty jtraukimas priemoneés darbuotojy

pareigybiy aprasuose
Galimybé interesantams _Gallmybe.ano‘mmlskal
Rpogmine:_ : informuoti apie
iSreikSti savo nuomone apie i K ..

6. | Gimnazijos darbuotojy | Direktorius Nuolat ga 1rpvis o.?p?:; i
pagirting ar netinkamga elges, ap{'a e ai’l Eaiu Mot
iSlaikant konfidencialuma R e

atvejus
Gimnazijos bendruomenés Gimnazijos
informavimas  apie jstaigos | . ; Kiekvienais bendruomenés nariai

7. ‘ e B e Direktorius y . S
ugdomgjg, finansing ir dking metais informuoti apie

veikla.

Gimnazijos veiklg




Informacijos apie laisvas darbo
vietas skelbimas Gimnazijos,

Esant poreikiui

Skaidrus darbuotojy
priémimo j darba

8. | Kazly Ruados savivaldybeés | Direktorius priimti nauja | procesas
interneto puslapiuose, kituose darbuotoja
portaluose

. | Vyriausiasis Skaidrus 1é§
Gauty labdaros, paramos lésy e s Ty

9. - . buhalteris- Nuolat naudojimas ugdymo

panaudojimo kontroliavimas e L
finansininkas Istaigoje
- . . . ztikrintas viesyj
VieSas  informacijos  apie U.Zt. iias viesy
pirkimy skaidrumas;
numatomus, vykdomus | _. . : .

10. | 0, o ) Direktorius Nuolat visuomene¢ informuota
vieSuosius pirkimus skelbimas . : "
teisés akty nustatyta tvarka apie planto) Amus it

ivykdytus pirkimus
UzZkirstas kelias
galimam

1 Dovam.; politikos gimnazijoje theetodng 2026? m.l kySI'ml:'lka\{lmUI., .
parengimas ketvirtis papirkimui ar kitokiam

neteisétam elgesiui;
nulineé dovany politika
Formuojama
Akademinio $3ziningumo Dlrektorlaps 2025 m. IV m‘o.k o ks,
% tvarkos apraso parengimas s ketvirtis Wedsripags
P pareng ugdymui akademinés etikos
principy laikymasis
Atnaujinti Gimnazijos
13. | korupcijos prevencijos | Direktorius Pagal poreikj Veiksminga Programa

programag




