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KAZLU RUDOS KAZIO GRINIAUS GIMNAZIJOS
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo Kazly Riidos Kazio Griniaus gimnazijoje tvarkos apraSas (toliau —
AprasSas) nustato nuotolinio darbo organizavimo tvarka Kazly Riidos Kazio Griniaus gimnazijoje.

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo paskirty darbo funkcijy ar jy dalies vykdymas visa arba dalj
darbo laiko Kkitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdaviu suderinta tvarka ir salygomis,
naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir
specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

II. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

4.1. uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo saugg ir
sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla neaiSkumy dél
vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j tiesioginj vadova;

4.2, uZztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity nenutriikstanti interneto prieiga,
kompiuteriné technika ir telefonas;

4.3. privalo tikrinti savo darbinio elektroninio paSto déZute, o vadovo, kolegy ir klienty
elektroninius laiSkus ne recCiau kaip vieng kartg kiekvieng darbo valanda;

4.4. atsiliepti | skambucius telefonu, o praleidus skambutj, perskambinti ne véliau nei per dvi
darbo valandas;

4.5. pavedimus ir uZduotis atlikti laiku;

4.6. esant butinybei, ne veéliau kaip per vieng valandg (jei tiesioginis vadovas nenurodo
ilgesnio atvykimo termino) atvykti j darbovietés patalpas ar j kita nurodyta vieta darbuotojui
priskirtoms funkcijoms atlikti.

4.7. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, riipintis savo
paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir
sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu;

5. Darbuotojas uZtikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasiekiamas asmeniniu
mobiliuoju telefonu.

6. Darbuotojas taip pat turi uZtikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje interneto rysys biity
pastovus ir nenutriikstamas, o tokiam rySiui nutriikus (esant sutrikimams) nedelsiant informuoti
tiesioginj vadova ar Kkitg atsakingg asmenj bei imtis reikiamy priemoniy tokiam rySiui atkurti. Jeigu
interneto rySys neatnaujinamas ilgiau nei 24 valandas, darbuotojas turi darbo laiku biti darbovietéje,
o nuotolinis darbas galimas interneto rysj atkirus.

7. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu. Sprendimas
priimamas Salims sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui néra
kompensuojamos.

8. Darbuotojas, pildydamas praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu (1 priedas) privalo
nurodyti:

8.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);



8.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rysys;

8.3. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
darbo saugos ir sveikatos reikalavimus;

8.4. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

8.5. patvirtinti jsipareigojimg, kad dirbant nuotolinj darbg nebus patiriamos papildomos
islaidos;

8.6. patvirtinti jsipareigojimg uZtikrinti asmens duomeny, nevieSos, gaunamos, siunciamos
informacijos sauguma ir konfidencialuma;

8.7. patvirtinti jsipareigojima laikytis biitiny elektroninés informacijos saugos reikalavimuy;

8.8. patvirtinti jsipareigojima laikytis Sios Tvarkos nuostaty.

9. Darbuotojo praSymas leisti dirbti nuotoliniu biidu gali biiti netenkinamas esant vienai ar
kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

9.1. pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu laikotarpj yra numatyti posédZiai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

9.2. dél darbo nuotoliniu biidu nebiity uZtikrintas tinkamas ir (ar) kokybiSkas funkcijy
vykdymas;

9.3. darbuotojas dél veiklos pobiidZio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
darbovietés patalpose ar teritorijoje;

9.4. darbuotojas turi galiojanCiy darbo drausmeés paZeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma.

10. Suteiktas leidimas darbuotojui dirbti nuotolinj darbg gali biti atSauktas:

10.1. darbuotojas neefektyviai ar nekokybiSkai atlieka darbo funkcijas;

10.2. darbuotojas neuZtikrina saugiy darbo salyguy, naudojamos netinkamos darbo priemoneés;

10.3. darbuotojas neuZztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

10.4. pasikeiCia aplinkybés ar iSnyksta priezastys, dél kuriy darbuotojui buvo leista dirbti
nuotoliniu budu.

11. Darbuotojo, dirbancio nuotolinj darba, darbo laikas sutampa su darbo laiku, nustatytu
Gimnazijos darbo tvarkos taisyklése, arba, jeigu darbuotojas dirba kitu nustatytu darbo laiku — darbo
laikas sutampa su nustatytu kitu laiku.

12. Darbuotojas yra atsakingas uZz darbo funkcijy atlikimui naudojamos Darbdavio
informacijos apsauga. Darbuotojas turi pareigq uztikrinti, kad tretiesiems asmenims nebus prieinami
Darbdavio Darbuotojui suteikti prisijungimy ar kitos Darbdavio konfidencialios informacijos
duomenys.

ITII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. UZduociy formavimas ir atsiskaitymas uZz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

14. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame ApraSe,
taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Darbo kodekso nustatyta tvarka.




Kazly Riidos Kazio Griniaus gimnazijos
Nuotolinio darbo tvarkos apraso
1 priedas

Vardas, pavardé

(skyrius, pareigos)

Kazly Riidos Kazio Griniaus
gimnazijos direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Kazly Rida

PraSau nuo iki leisti mano darbo funkcijas atlikti nuotoliniu
(data) (data)

badu.

Nuotolinio darbo vieta:

(nurodomas adresas)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas:

(tel. nr. ir el. p. adresas, kuriuo bity siunciama bitina informacija)

Patvirtinu, kad esu susipaZines (-usi) su Kazly Ridos Kazio Griniaus Gimnazijos nuotolinio

darbo tvarkos aprasu.

[sipareigoju laikytis darbo saugos ir sveikatos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo
vietoje, gimnazijos darbo tvarkos taisyklése numatyty nuostaty, nekelti pretenzijy dél pasirinkty

darbo salyguy, patirty iSlaidy ar nuostoliy, atsakyti asmeniSkai uz jvykusius nelaimingus atsitikimus.

ParaSas
Vardas, pavardé



