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Kazly Ridos Kazio Griniaus
gimnazijos direktoriaus
2022 m. lapkricio 8 d.
jsakymu Nr. V-600

KAZLU RUDOS KAZIO GRINIAUS
GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Rudos Kazio Griniaus gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) — tai Gimnazijos darbuotojy darbg ir vidaus tvarkg reglamentuojantis
dokumentas.

2. Taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp
Gimnazijos darbuotojy: administracijos darbuotojy, mokytojy (tame tarpe ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo mokytojy, dalyko mokytojy) (toliau - Mokytojai), kity
pedagoginiy darbuotojy bei kity Gimnazijos darbuotojy.

3. Taisykliy tikslas — uztikrinti aukStg darbo kokybe, darbuotojy sauguma bei skatinti
darbuotojus atsakingai atlikti savo pareigas.

4. Taisyklés yra privalomos Gimnazijoje dirbantiems darbuotojams ir darbdaviui
nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy ir taikomos tiek, kiek teisiniy santykiy Gimnazijoje
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

II. DARBUOTOJU PRIEMIMAS [ DARBA IR ATLEIDIMAS

5. Darbuotojai priimami ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (toliau — DK), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

6. Darbuotojai | darbg priimami atrankos biidu (pokalbis). Mokytojai j darba priimami
vadovaujantis Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu, Gimnazijos mokytojy
priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarka. Darbuotojy profesinj tinkamumg jvertina ir sprendimg dél
darbuotojo pri¢émimo j darbg priima Gimnazijos direktorius (toliau - Direktorius).

7. Priimamas j darbg asmuo raso prasyma (kurj vizuoja Direktorius), su juo sudaroma darbo
sutartis. Sutartj pasiraso priimamas asmuo ir Gimnazijos direktorius dviem egzemplioriais. Vienas
darbo sutarties egzempliorius lieka darbdaviui, kitas jteikiamas darbuotojui.

8. Darbo sutartyje nurodomos biitinosios ir papildomos darbo salygos bei kiti susitarimai
vadovaujantis DK nuostatomis. Darbo sutarties sglygos keiciamos DK nustatyta tvarka.

9. Darbas nuotoliniu biidu vykdomas vadovaujantis Direktoriaus jsakymu patvirtinta
tvarka.

10. Priimami dirbti | Gimnazija asmenys privalo pateikti skelbime | atranka nurodytus
dokumentus.

11. Pries pradédami dirbti darbuotojai yra pasirasytinai supazindinami su vidaus tvarkos ir
kitais jy darbg reglamentuojanciais dokumentais (Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis,
pareigybés aprasymu, darbuotojy saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos
reikalavimais ir kt.).

12. Darbuotojy darbo santykiai su Gimnazija pasibaigia DK nustatyta tvarka jteisinus
sutarties nutraukimg Direktoriaus jsakymu ir nutraukus darbo sutartj.

13. Paskuting darbuotojo darbo dieng darbuotojas grazina visus su darbo funkcijomis
susijusius daiktus, dokumentus ir priemones tiesioginiam savo vadovui (materialiai atsakingam



asmeniui). Materialiai atsakingas asmuo atsiskaito uZ gautas disponavimui materialines vertybes
pagal priemimo - perdavimo aktg periman¢iam asmeniui iki sutarties nutraukimo dienos.

III. DARBO IR POILSIO LAIKAS. DARBO KRUVIO PASKIRSTYMAS

14. Gimnazijos darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny savaité. Poilsio dienos —
SeStadienis ir sekmadienis.

15. Gimnazijos darbo laikas nustatomas Kazly Ridos savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.
Ugdymui skirtas darbo laikas bei tvarkarastis nustatomi ir gali biiti kei¢iami Direktoriaus jsakymu.

16. Darbdavys nustato darbuotojui darbo kriivi ir darbo grafikg. Darbo grafikus
darbuotojams tvirtina Gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo ne trumpesniam kaip 1
ménesio laikotarpiui.

17. Pamoky, ugdomyjy veikly, neformaliojo Svietimo uzsiémimy, konsultacijy tvarkarasc¢ius
(ikimokyklinio ugdymo veikly grafikus) tvirtina Gimnazijos direktorius ne trumpesniam kaip
vieno pusmecio laikotarpiui.

18. Pamoky tvarkaraStis sudaromas atsizvelgiant j savaitinj} pamoky skai¢iy pagal ugdymo
plana, mokiniy individualius pasirinkimus, klasiy komplekty ir mokiniy grupése skaiciy bei
higienos normas.

19. Neformalusis Svietimas organizuojamas vadovaujantis Gimnazijos ugdymo planu.

20. Darbuotojams draudziama savavaliSkai palikti darbo vieta, keisti darbo grafika, pamoky
ir kityugdymo uzsiémimy tvarkarastj.

21. Mokytojy darbo laiko norma nustatoma pagal atskirai sudaroma etatinio darbo krtvio
sandarg. Mokytojams darbo laiko norma nustatoma pagal darbo sutarties priedg kiekvieniems
mokslo metams, atsizvelgiant i klasiy komplekty skaiciy, ugdymo plang ir kitus pedagoginio darbo
kriiv] reglamentuojancius teisés aktus. Iki rugséjo 30 d. Mokytojy darbo laiko norma gali biiti
koreguojamas atsizvelgiant | naujai paaiskéjusias aplinkybes.

22. To paties dalyko mokytojy kontaktines valandas Gimnazijos administracija aptaria su
kiekvieno skyriaus dalyko mokytojy grupe iki birzelio 30 d. Skirstant kontaktines valandas,
atsizvelgiama | mokytojo kompetencija, pedagoging patirt] ir mokytojo turima kvalifikacine
kategorija bei j argumentuotus dalyko mokytojo pasiiilymus.

23. Darbo masto ar apimties padidinimas, nevirSijant darbo laiko reZimo nustatytos darbo
dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendros darbo laiko trukmeés, (DK 119 str. 1 d.) néra
laikomas virsvalandiniu darbu.

24. Mokytojams darbo valanda yra 60 min.; pertrauky laikas skiriamas pasiruosimui kitai
pamokai, bendravimui su ugdytiniais, jy tévais, dalykiniams susitikimams, budé¢jimams, veikloms
mokyklos bendruomenei ir kt.

25. Mokiniy atostogy metu Mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy darbas gali buti
organizuojamas taip pat ir ne Gimnazijoje. Nuotolinj darba reglamentuoja Gimnazijos nuotolinio
darbo tvarkos aprasas.

26. Darbuotojy dirbtas darbo laikas zymimas Direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ZiniaraS¢iuose, nurodant vir§valandiniy darby trukme, dirbto darbo laiko trukme poilsio
ir $ven¢iy dienomis, naktj bei nukrypimus nuo normaliy darbo salygy. Ziniaras¢ius pildo ir darbo
laiko apskaitos kontrole vykdo Direktoriaus paskirtas asmuo arba tiesioginis darbuotojo vadovas,
jeigu Direktoriaus jsakymu nenurodoma kitaip.

27. Isskirtinais atvejais (lydint mokinius (vaikus) j nacionalinius konkursus, olimpiadas,
varzybas ir kitus renginius, dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, priimant Gimnazijos svecius
ir mokinius 1§ kity Lietuvos ir uzsienio mokykly, kartu su mokiniais dalyvaujant projektinéje ar
kitokioje veikloje darbuotojui gali tekti dirbti ilgiau nei nustatyta darbo savaités norma
(kasdieninio darbo trukmé), taip pat poilsio ir Svenc¢iy dienomis. Jeigu néra galimybés apmoketi
uz tokj darba, darbuotojui skiriama papildoma(-os) poilsio diena(-os) per mokiniy atostogas arba
pridedama prie kasmetiniy atostogy.



28. ISskirtinais atvejais, saugos tarnybai siekiant uztikrinti Gimnazijos turto apsauga, Saugos
tarnybos kontaktiniy asmeny sgraSe nurodyti darbuotojai gali biiti iSkviesti atvykti j jiems priskirtg
skyriy nedarbo metu (taip pat ir naktj). Tokiais atvejais, atsizvelgiant | darbuotojo sugaiSta laika
ir paros metg, darbuotojui kompensuojama papildomu poilsio laiku pagal atskirg Direktoriaus
1sakyma. Saugos tarnybos kontaktiniy asmeny sarasg tvirtina Direktorius.

IV. ATOSTOGU SUTEIKIMAS

29. Atsizvelgiant | darbuotojy prasymus kiekvienais metais iki balandzio 1 d. sudaromas
darbuotojy atostogy grafikas, kuris tvirtinamas Direktoriaus jsakymu.

30. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis DK pagal Direktoriaus
patvirtintg atostogy grafikg. Darbuotojai, kurie pageidauja kasmetinémis atostogomis pasinaudoti
kitu laiku nei numatyta kasmetiniy atostogy grafike, motyvuotus praSymus Direktoriui pateikia ne
véliau kaip pries 5 darbo dienas iki planuojamy atostogy pradzios.

31. Darbuotojams, kuriy darbas susijes su protine emocine jtampa (direktoriui, direktoriaus
pavaduotojams ugdymui, skyriaus vedéjams, mokytojams ir kitiems pedagoginiams
darbuotojams) suteikiamos pailgintos 40 darbo dieny atostogos. Kitiems darbuotojams (iSskyrus
pedagoginius darbuotojus) suteikiamos 20 darbo dieny kasmetinés atostogos.

32. Visiems darbuotojams (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) uz ilgalaikj nepertraukiama
darbg darbovietéje vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais suteikiamos
papildomos atostogos.

33. Nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekse numatytais atvejais.

34. Kity rusiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty, darbo ir kolektyviniy
sutarciy nustatyta tvarka.

V.NEATVYKIMAS I DARBA IR PAMOKU (UGDOMUJU VEIKLU) VADAVIMO
TVARKA

35. Darbuotojas apie neatvykima ] darbg dél pateisinamos priezasties (ligos, artimo
giminaic¢io mirties ir kt.) privalo kuo skubiau informuoti savo tiesioginj vadova. Darbuotojas
informuoja administracijg apie planuojama grizimo po ligos i darbg laika.

36. Darbuotojas praSyma d¢l planuojamo neatvykimo j darbg (dalykinés kelionés, iSvykimo
iseminarus ar konferencijas, planinés operacijos ir kt.) privalo pateikti Direktoriui ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas.

37. Mokytojas ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas iki planuojamo neatvykimo j darbg su
direktoriaus pavaduotoju ugdymui arba skyriaus vedéju aptaria pamoky bei kity ugdomyjy veikly
vadavimo ir mokiniy (vaiky) uzimtumo klausimus.

38. Nesant Mokytojo, ji pamoky (ugdomyjy veikly) metu pavaduoja kitas Mokytojas ar
darbuotojas. Nesant galimybés organizuoti pamoky (ugdomyjy veikly) pavadavimo, pamokos
(ugdomosios veiklos) gali biiti jungiamos.

39. Apmokéjimo uZz pavadavimg tvarka reglamentuojama Gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemoje.

40. Mokytojams savavaliskai keistis pamokomis, ugdomosiomis veiklomis, vaduoti, isleisti
vienas kitg i$ darbo grieztai draudziama.

VL. DARBO UZMOKESCIO SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

41. Darbo uzmokesCio skyrimo ir mokéjimo tvarka reglamentuoja Gimnazijos darbo
apmokejimo sistema.

42. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas 2 kartus per ménesj. Esant raSytiniam darbuotojo
praSymui, darbo uzmokestis gali buiti mokamas kartg per ménes;.



43. Darbo uzmokestis darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta asmening banko
saskaitg.

44. Visiems darbuotojams, Gimnazijos direktoriaus jsakymu, gali biiti mokamos priemokos ir
premijos. Jy mokéjimo tvarka nustatyta Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje.

VII. DARBUOTUOJU ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

45. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas ir atestacija vykdomi Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant | Gimnazijos veiklos tikslus ir turimus asignavimus.

46. Mokytojai atestuojami Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka. Mokytojy atestacija vykdo Gimnazijos mokytojy atestacijos komisija. Mokytojy atestacija
organizuojama pagal parengta mokytojy atestacijos perspektyving programa, kuri suderinama
Gimnazijos darbo taryboje, mokytojy taryboje ir Gimnazijos taryboje bei tvirtinama Gimnazijos
steigejo.

47. Gimnazijoje sudaromos salygos kiekvienam pedagoginiam darbuotojui pasinaudoti
teise ne maziau kaip 5 dienas, o kitiems darbuotojams — 1-3 dienas per metus dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

48. Mokytojy dalyvavimas kvalifikacijos kélimo renginiuose apmokamas pagal galimybes
i$ kvalifikacijai skiriamy Iésy.

49. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, ne véliau
kaip prie§ 3 darbo dienas teikia praSyma Gimnazijos direktoriui.

50. Mokytojui, pristaciusiam kvalifikacijos kursy pazyméjima arba Svietimo jstaigos
pranesima apie jo dalyvavimg sesijoje, mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

51. Darbuotojai, griz¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy, dalijasi gergja patirtimi su
Gimnazijos bendruomene.

52. Gimnazijos darbuotojy tarnybinés komandiruotés organizuojamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Tarnybiniy komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo
biudZetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo** nuostatomis.

VIII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

53. Darbuotojy sauga ir sveikata - tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose
Gimnazijos veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba kad ji
bty kiek jmanoma sumazinta.

54. Ugdymo procesas vykdomas vadovaujantis Lietuvos higienos normomis, nustatan¢iomis
pagrindinius ugdymo proceso organizavimo sveikatos saugos reikalavimus.

55. Gimnazijoje uz darbuotojy saugg ir sveikatg atsakingas Gimnazijos direktorius.

56. Gimnazijos darbuotojai privalo reguliariai — vieng kartg per metus — tikrintis sveikatg.
Darbuotojas asmeniskai atsakingas uz savo sveikatos prieziiirg ir tikrinima.

57. Profilaktiniy sveikatos tikrinimy i$laidos apmokamos 1§ darbdavio 1€Sy, vadovaujantis
LR Sveikatos apsaugos ministro jsakymu ,Dé¢l profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos
priezitiros jstaigose®.

58. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos dokumentais darbuotojai supazindinami
pasiraSytinai. Uz darbuotojy supazindinimg su S$iais dokumentais atsakingas Gimnazijos
direktoriaus pavaduotojas tkiui.

59. Darbuotojai, riipindamiesi savo bei kity darbuotojy ir mokiniy (vaiky) sauga ir sveikata,
privalo:

59.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;
59.2. neleisti mokiniams (vaikams) vieniems naudotis elektros prietaisais;



59.3. nedelsiant pranesti Direktoriui arba savo tiesioginiam vadovui apie situacija
darbo vietoje ar kitoje Gimnazijos vietoje, kuri jy jsitikinimu gali kelti pavojy darbuotojy ir
mokiniy (vaiky) saugai ir sveikatai;

59.4. pagal galimybes ir turimas zinias imtis priemoniy pasalinti priezastis, galinCias
sukeltitraumas, imius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti administracijai;

59.5. nedelsiant pranesti Direktoriui arba savo tiesioginiam vadovui apie darbo metu
gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

59.6. zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, evakuacijos kelius, mokéti
praktiSkaipanaudoti gaisro gesinimo priemones;

59.7. sistemingai dalyvauti evakuacijos pratybose. Direktoriaus pavaduotojas tkiui
atsakingas uz evakuacijos ir prieSgaisrinés saugos pratyby organizavima kas dvejus metus.

60. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbuotojai nemokamai apriipinami
individualiosiomis darbo saugos priemonémis ir, pagal galimybes, specialigja apranga.

61. Gimnazijos darbuotojai, pastebéje smurtg, patycCias ar kvaiSaly platinimg ar vartojimag
Gimnazijos aplinkoje, apie tai informuoja Gimnazijos administracija.

IX. GIMNAZIJOS PATALPU IR TURTO NAUDOJIMAS, PRIEZIURA IR APSAUGA

62. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ naudotis Gimnazijos turtu (kabinetais, vaiky
grupiy patalpomis, sporto salémis, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo
priemonémis, inventoriumi ir kt.) tik pagal paskirtj jstaigos darbo metu.

63. Kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti Gimnazijos turtg, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Gimnazijos turto
savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

64. Gimnazijos informacinés komunikacinés technologijos, kopijavimo jranga ar kitasturtas
gali biiti naudojami tik darbo reikalams.

65. Baiges darba darbuotojas privalo uzdaryti langus, i§jungti elektros prietaisus, patikrinti, ar
néra pavojaus kilti gaisrui, uzrakinti patalpg ir raktus palikti tam skirtoje vietoje.

66. Uz kabinetuose, kitose patalpose ar lauko erdvése esancio inventoriaus, mokymo
priemoniy, darbo jrankiy saugumg atsako kabinete, kitoje patalpoje ar lauko erdveje dirbantys
darbuotojai. ISkilus turto saugumo pavojui, darbuotojas privalo imtis visy galimy teiséty
priemoniy uzkirsti kelig pavojui, nedelsiant informuoti administracija.

67. Uz sugadinta Gimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas Gimnazijos bibliotekos knygas darbuotojas atlygina ir atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

68. Pastaty ir patalpy priezitirg organizuoja direktoriaus pavaduotojas tikiui.

69. Gimnazijos turto inventorizacija atliekama kiekvienais metais.

70. Laisvu nuo pamoky (ugdomyjy veikly) metu pagal sutart] ir Kazly Riidos savivaldybés
nustatytus jkainius gali buti iSnuomojamos Gimnazijos sporto salés, akty salés ir kitos Gimnazijos
patalpos.

X. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

71. Darbuotojy darbo vietose ir Gimnazijos patalpose turi biiti Svaru ir tvarkinga, laikomasi
priesgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy bei kity bendruomenés
susitarimy.

72. Gimnazijos darbuotojams draudziama riikyti jstaigos patalpose ir jos teritorijoje.

73. Gimnazija saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos kaupia personalo valdymo
tikslais.

74. Kiekvienas Gimnazijos darbuotojas yra atsakingas uz savalaikj praneS§ima Gimnazijai
apie savo aktualiy asmeniniy duomeny (Seiminés padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy
dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny ir t. t.) pasikeitimg. 74. Gimnazijos darbuotojy asmens



duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principai numatyti Asmens duomeny tvarkymo
taisyklese.

75. Gimnazija neatsako uz darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie savavaliskai (ne darbo
reikméms) jkelia ; Gimnazijos jrenginius arba laiko Gimnazijos patalpose.

76. Mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Kazly Riidos savivaldybés riby, apie
tai turi raStu praneSti Gimnazijos administracijai ne véliau kaip 3 dienas iki planuojamos iSvykos.

77. Pedagoginiai darbuotojai privalo dalyvauti Gimnazijos savivaldos organy ar kity darbo
grupiy (kurioms jie priklauso) posédziuose, susirinkimuose, nepaisant to, kad ta savaités dieng
neturi pamoky ar uzsi¢émimy. Nedalyvavimas posédZiuose, susirinkimuose neatleidzia nuo juose
pateiktos informacijos nezinojimo.

78. Darbuotojai informacija elektroniniame dienyne (jei naudoja) bei savo elektroninj pasta
(jet jis naudojamas darbui) privalo tikrinti ne reciau kaip karta per darbo dieng ir atsakyti |
pranesima, jei prasoma.

79. Visi darbuotojy praSymai ne véliau kaip prie§ 3 d.d. teikiami tiesioginiam vadovui
derinti. Suderintas praSymas teikiamas Direktoriui tvirtinti.

80. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos
komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj praneSima, laikoma, kad
darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar pateikta kita informacija ir yra atsakingas uz
nurodymy vykdyma.

81. Kitos darbuotojy funkcijos, atsakomybé¢ ir atskaitomybé reglamentuojamos darbuotojy
pareigybiy apra§ymuose, kituose norminiuose dokumentuose.

82. Kiekvienas Gimnazijos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas, jam pavesta
darba, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy, kity tiesioginiy
vadovy nurodymus.

83. Darbuotojy ir darbdavio teisinius santykius reglamentuoja DK nuostatos.

XI. DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

84. Darbuotojy padaryti darbo drausmés pazeidimai tiriami Darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

85. PaZeidimais, kuriais Gimnazijoje Siurk$ciai pazeidZiamos darbuotojo darbo pareigos
(DK 58 str. 3 d.), inter alia laikoma:

85.1. pareigos saugoti konfidencialia informacija nevykdymas (jei tai buvo
nurodyta darbosutartyje), padares Gimnazijai zalos;

85.2. atsisakymas vykdyti administracijos darbinés veiklos teisétus nurodymus,
nuolatinisnedalyvavimas Gimnazijos darbiniuose susirinkimuose be pateisinamos priezasties.

86. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, jis apie pazeidimo padarymo fakta turi
biti informuotas rastu.

87. Direktorius, gaves oficialig informacija, kad Gimnazijos darbuotojas jtariamas padares
darbo pareigy pazeidima, ne veliau kaip per 5 darbo dienas pats (jei pazeidimg padaré tiesiogiai
direktoriui pavaldus darbuotojas) pradeda tirti ar jpareigoja pazeidimag padariusio darbuotojo
darbag kuruojant] direktoriaus pavaduotojg pradéti tirti tarnybinj nusizengimg. Pazeidimui tirti
direktoriaus jsakymu gali buti sudaryta komisija.

88. PaZeidimg tiriantis asmuo suraso prane$img apie padarytg pazeidimg ir Siuo pranesimu
pasirasytinai informuoja darbuotoja, jtariama padarius paZeidima, kad pradétas tyrimas ir nurodo
konkrety terming, per kurj darbuotojas privalo pateikti Gimnazijos direktoriui rasytinj
paaiskinima. Jeigu darbuotojas praneSime nepasiraso, kad §j praneS§ima gavo, suraSomas aktas.
Jeigu praneSimas iSsiystas elektroninémis priemonémis, o darbuotojas per 2 darbo dienas
neatsaké, laikoma, kad pranesimas buvo jteiktas.

89. Jei per nustatyta terming be svarbiy priezas¢iy darbuotojas nepateikia paaiskinimo,
surasomas aktas, ir nuobaudg galima skirti be darbuotojo paaiskinimo.



90. Gimnazijos direktorius, tirdamas darbo pareigy pazeidimg, grieztai laikosi
konfidencialumo. Kol darbo pareigy pazeidimas néra nustatytas, darbuotojas negali biti
jvardijamas paZeidé¢ju, ir jo geras vardas turi biiti saugomas.

91. Esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padaré SiurkSty darbo pareigy pazeidima,
sudaroma komisija.

92. Tyrimas privalo biiti jvykdytas per jmanomai trumpiausig laikg. Visi susitikimai (su
liudytojais, su galimu pazeidéju ir t. t.) turéty biti protokoluojami. Gimnazijos direktorius suteikia
galimybe darbuotojui j susitikimus su direktoriumi atvykti su darbuotojy atstovu.

93. IStyrus darbo pareigy pazeidima, tyrgs asmuo ar komisija raStu pateikia Gimnazijos
direktoriui motyvuotg iSvada apie tyrimo rezultatus. Gimnazijos direktorius, atsiZvelgdamas ]
pateikta iSvada, priima sprendimg pripazinti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima arba
jo nepadaré.

94. Su jsakymu apie darbo pareigy pazeidimag darbuotojas supazindinamas ne véliau kaip
kita darbo dieng.

95. Darbo sutartis dé¢l darbo pareigy pazeidimo nutraukiama per ménesj nuo paaiskéjimo,
bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo paZeidimo padarymo. Siy terminy nepratesia darbuotojo
liga ar atostogos.

XII. GIMNAZIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

96. Gimnazijos veiklos klausimai svarstomi administracijos pasitarimuose, kurie vyksta
karta per savait¢. Pasitarimai néra protokoluojami (taciau gali biiti protokoluojami esant
poreikiui). Esant bitinybei, Direktorius gali Saukti ir neeilinius pasitarimus.

97. Pastebéjimus ir pasitilymus administracijai dél Gimnazijos veiklos gali teikti kiekvienas
Gimnazijos darbuotojas ZodZiu ar rastu.

98. Gimnazijos darbuotojai savo darba organizuoja vadovaudamiesi Direktoriaus
patvirtintais Gimnazijos veiklag reglamentuojan¢iy tvarky apraSais, Siomis Taisyklémis ir
darbuotojy pareigybiy aprasymais, kitais teisés aktais ir norminiais dokumentais.

99. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojai atsako uz jy vadovaujamo skyriaus veikla,
pedagoginiai ir kiti Gimnazijos darbuotojai — uz jiems pavestg darba.

100. Pedagoginiai darbuotojai teikia Gimnazijos skyriy vadovams veiklos jgyvendinimo
ataskaitas.

101. Direktorius atsako uz visg Gimnazijos veiklg. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems
Gimnazijos darbuotojams.

102. Direktorius uz savo ir Gimnazijos veiklg atsiskaito Lietuvos Respublikos Svietimo
istaigy vadovy darbg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

XIII. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

103. Taisyklés ijsigalioja nuo jy patvirtinimo datos. Taisyklése iSdéstyti reikalavimai
privalomi visiems Gimnazijos darbuotojams. Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma
drausminé¢ atsakomybeé.

104. Su Taisyklémis visi darbuotojai supazindinami pasirasytinai. Priémus j pareigas naujg
darbuotojg su Taisyklémis jis supazindinamas pasirasytinai pirmaja jo darbo dieng.

105. Taisyklés gali biiti kei¢iamos ir pildomos keiciantis teisés aktams, keiciant Gimnazijos
darbo organizavimg, reorganizuojant jstaiga, taip pat Gimnazijos bendruomenés nariy bei
Gimnazijos savivaldos institucijy iniciatyva.

106. Taisykliy jgyvendinimo prieziiirg vykdo Gimnazijos administracija.
107. Taisyklés yra skelbiamos Gimnazijos internetingje svetainéje
www.kaziogriniausgimnazija.lt.

Kazly Ridos Kazio Griniaus gimnazijos
darbo tvarkos taisykliy


http://www.kaziogriniausgimnazija.lt
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