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Vadovaudamasi Kazly Riidos savivaldybés tarybos 2014 m. spalio 22 d. sprendimu Nr. TS
IV (40)-2204 patvirtinto Kazly Ruidos Kazio Griniaus gimnazijos direktoriaus pareigybés apra§ymo
4.15 punktu,

1.Pakeic¢iu Kazly Rudos Kazio Griniaus gimnazijos mokiniy ir darbuotojy skatinimo
tvarkos apraso 2015 m. rugpjicio 26 d. jsakymo Nr. V-4.9-124A 8.2.1. ir 8.2.3. punktus ir juos
iSdéstau nauja redakcija.

2P apildau 8.2. punktg jrasu: 8.2.4. uz sudétingus ir atsakingus darbus ir jy vykdyma,
darbuotojy sutikimu iki 95 procenty darbuotojo atlyginimo.

3.T virtin u Kazly Rudos Kazio Griniaus gimnazijos mokiniy ir darbuotojy skatinimo

tvarkos apraSa (pridedama).

Direktore Irena Raulinaitiené

Parenge

Jolanta Banioniené
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PATVIRTINTA

Kazly Ridos Kazio Griniaus
gimnazijos direktoriaus
2016 m. spalio 26 d.
jsakymu Nr. V-4.9-133

KAZLU RUDOS KAZIO GRINIAUS GIMNAZIJOS MOKINIU IR DARBUOTOJU
SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Kazly Riidos Kazio Griniaus gimnazijos mokiniy ir darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas
parengtas d¢l Kazly Rudos Kazio Griniaus gimnazijos darbo tvarkos taisykliy ir mokinio taisykliy
igyvendinimo.

2.Sis tvarkos aprasas nustato gimnazijos mokiniy ir darbuotojy skatinimo kriterijus ir biidus.

3.Skatinimo tvarkos reglamentavimo tikslas — skatinti norg tobuléti ir siekti kuo geresniy
rezultaty.

I1I. MOKINIU SKATINIMAS

4.Skatinimo kriterijai:

4.1.uz puikius ir labai gerus mokymosi rezultatus;

4.2.uz labai gera pamoky lankomuma;

4.3.uz pasiekimus olimpiadose, konkursuose, varzybose, egzaminuose;

4.4.u7 gimnazijos vardo garsinimg ir aktyvig veikla.

5.Skatinimo budai:

5.1.vie$a Padéka Zodziu;

5.2.vieSa Padéka rastu;

5.3.atminimo dovanos;

5.4.pazintiné-kulturiné veikla (kelionés, bilietai 1 muziejy, paskaitas, kino teatrus, teatrus ir
kt.);

5.5.piniginés premijos (i§ Kazly Riidos verslininky paramos fondo).

III. DARBUOTOJU SKATINIMAS

6.Skatinimo kriterijai:

6.1.uz puikius ugdytiniy rezultatus (olimpiadose, varzybose, konkursuose, valstybiniuose
brandos egzaminuose);

6.2.uz metodingés veiklos sklaida (regione, respublikoje, uzsienyje);

6.3.uzZ iniciatyvas (vykdant projektus, organizuojant renginius, diegiant inovacijas, kuriant
gimnazijos jvaizdj);

6.4.uz nepriekaiStingg ir sagZiningg pareigy atlikima;

6.5.uz papildomus darbus, jgyvendinant gimnazijos projektus.

6.6.uz metodinés, informacinés, istorinés ir kitos medziagos parengima.

7.Skatinimo budai:

7.1.Padéka Zodziu;

7.2.Padéka rastu;

7.3.atminimo dovanos;

7.4.edukaciniai-kultiiriniai renginiai (seminarai, paskaitos, edukacinés-pazintinés kelionés,
bilietai j kultGrinius renginius;

7.5.1aisvos nedarbo dienos suteikimas (paliekant darbo uzmokestj) mokiniy atostogy metu
(uz papildomy uzduociy, atliekamy virsijant nustatytg darbo trukme);

7.6.piniginés iSmokos (priedai prie atlyginimo, priemoka prie atlyginimo, vienkartinés
1Smokos).



IV. PINIGINIU ISMOKU, PRIEDU IR PRIEMOKU SKYRIMAS

8.Gimnazijos direktorius nevirSijant darbo uZmokes¢iui skirty 1éSy, gali nustatyti
darbuotojams priedus prie atlyginimo, priemokas prie atlyginimo ir skirti vienkartines pinigines
iSmokas:

8.1.priedas prie atlyginimo uz auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby
vykdyma: darbo uzmokescio padidinimas nuo 5 proc. iki 20 proc., nurodant konkrety terming, bet
ne ilgesnj, kaip iki kalendoriniy mety pabaigos;

8.2.priemoka prie atlyginimo uz papildomy darby vykdyma:

8.2.1.uz papildomus darbus vykdant projektus, organizuojant renginius, rengiant mokinius
konkursams, olimpiadoms, varzyboms regiono, Salies ir tarptautiniu lygiu, uz aukstus mokiniy
pasiekimus nuo 100 Eur iki 500 Eur;

8.2.2.uz mokiniy konsultavimg uz kiekvieng ménes;j faktiskai vestas pamokas;

8.2.3.uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy ar pareigy vykdyma. Mokytojams pagal vesty
pamoky skai¢iy, uz 1 val. mokant 6 Eur, uz grupiy jungima 3 Eur. Kitiems darbuotojams pagal
atskirg direktoriaus jsakyma.

8.2.4.uz sudétingus ir atsakingus darbus ir jy vykdyma, darbuotojy sutikimu iki 95 procenty
darbuotojo atlyginimo.

8.3.vienkartinés iSmokos skiriamos vieng kartg per kalendorinius metus ir jy dydis nevir$ija
nustatyto vieno ménesio darbo uzmokescio.

V. SKATINIMO TVARKOS ORGANIZAVIMAS IR IGYVENDINIMAS

8.Gimnazijos mokiniy ir darbuotojy skatinimas organizuojamas ir vykdomas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d.
nutarimu Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizaciniy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo* (aktuali redakcija 2014 m.), Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m.
liepos 23 d. jsakymu Nr. V-791 ,,Dél Svietimo ir mokslo ministro 2013 m. gruodzio 19 d. jsakymo
Nr. V-1254 , D¢l Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo
apmokejimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo®, Kazly Riidos Kazio Griniaus gimnazijos
nuostatais, Kazly Riidos Kazio Griniaus gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir Siuo aprasu.

9.Sitlymai dél mokiniy ar darbuotojy skatinimo aptariami savivaldos institucijose,
metodinése grupése ir pateikiami gimnazijos administracijai.

10.Gimnazijos administracija, atsizvelgdama ] pasitilymus, turimus resursus ir lé€Sas, priima
sprendimg dél skatinimo biido, jforminant gimnazijos direktoriaus jsakymu.

11.Sprendimas skirti vienkarting iSmoka, prieda ar priemoka jforminamas atskiru
gimnazijos direktoriaus jsakymu, nurodant skyrimo pagrinda.

12 Konkrety vienkartinés iSmokos, priedo ar priemokos dydj nustato gimnazijos direktorius,
atsizvelgdamas j pasiekimus, rezultatus ir darbo pobudj.

13.Vienkartiné piniginé iSmoka skiriama neturintiems drausminés nuobaudos per
paskutinius 12 ménesiy. Priedai, priemokos maZzinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja darbo
rezultatai arba jy nevykdo, taip pat esant darbo uzmokescio deficitui.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14.Skatinimas vykdomas, remiantis lygiy teisiy ir galimybiy principu.

15.Esant galimybéms gali buti sitilomi ir taikomi kiti skatinimo biidai.

16.Skatinimas negali biiti skiriamas, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimams.

17.Su S§iuo apraSu supazindinami visi Kazly Riidos Kazio Griniaus gimnazijos
bendruomenés nariai.

18.Aprasas skelbiamas gimnazijos internetiniame puslapyje www.kaziogriniausgimnazija.lt



http://www.kaziogriniausgimnazija.lt/

